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Erfahrung und Konzentration auf die Fachbereiche prigen die Qualitéit der Beratung. Jedem Mandanten
wird eine kompetente und praxisnahe Unterstiitzung geboten.

Anspruch der Kanzlei ist es, sowohl die traditionelle Rechtsberatung auf den Feldern des Arbeits-,
Medizin- und Erbrechts als auch das innovative Verfahren der Mediation in bester Qualitit durchzufiihren.

Auf diesen Seiten finden Sie Hintergrundinformationen zur Rechtsanwaltskanzlei und zum



Dienstleistungsspektrum.

Aktuelle Urteile

20.03.2014

Kiindigung bei Betriebsiibergang

BAG, Urteil vom 20. Miirz 2014

Orientierungssatz

1. Im 6ffentlichen Dienst kommt § 613a Abs 1 BGB grundsiitzlich bei einer Ubertragung
wirtschaftlicher Titigkeiten - jedoch nicht bei einer Ubertragung von Titigkeiten in Ausiibung
hoheitlicher Befugnisse - zur Anwendung.(Rn.17)

2. Bei § 613a BGB handelt es sich um zwingendes Recht, der Betriebsiibergang erfolgt von Rechts
wegen. und ungeachtet anderslautender Abmachungen.(Rn.24)

3. Es ist ohne Bedeutung, in welchem (vermeintlichen) Rechtsverhiltnis der Ubernehmer die
bisherigen Arbeitnehmer nach der Ubernahme (weiter-)beschiiftigt. Die Vertrige und
Arbeitsverhiltnisse, die im Zeitpunkt des Ubergangs zwischen dem VeriuBerer und den im
ibertragenen Betrieb(steil) beschiftigten Arbeitnehmern bestehen, sind als zu diesem Zeitpunkt
vom VerduBerer auf den Erwerber libergegangen anzusehen, unabhingig davon, welche
Einzelheiten dazu zwischen beiden vereinbart worden sind.(Rn.24)

4. Ein Erfolg im Kiindigungsschutzprozess setzt nach der punktuellen Streitgegenstandstheorie
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voraus, dass zum Zeitpunkt der Kiindigung (noch) ein Arbeitsverhiltnis besteht. Dies gilt auch im
Falle des Betriebsiibergangs. Die Kiindigung eines Betriebsverdullerers nach der
Betriebsiibertragung geht mangels eines mit ihm bestehenden Arbeitsverhiltnisses ins Leere. Eine
gleichwohl erhobene Klage auf Feststellung der Unwirksamkeit der Kiindigung ist
unbegriindet.(Rn.27)

Weiterlesen ... Kiindigung bei Betriebsiibergang

20.02.2014

Massenentlassungsanzeige bei Anderungskiindigungen

BAG, Urteil vom 20. Februar 2014

Leitsatz

Anderungskiindigungen sind "Entlassungen" im Sinne von § 17 KSchG. Das gilt unabhiingig davon,
ob der Arbeitnehmer das ihm mit der Kiindigung unterbreitete Anderungsangebot ablehnt oder -
und sei es ohne Vorbehalt - annimmt.(Rn.36)

Orientierungssatz
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1. Liegt der Grund fiir den Wegfall des Arbeitsplatzes im Umsatz- und Auftragsriickgang, muss der
Arbeitgeber beweisen, dass es sich um einen dauerhaften Zustand handelt. Dazu kann die
Entwicklung des Geschiifts in vergleichbaren Referenzperioden davor liegender Jahre konkret - in
Zahlen ausgedriickt - vorgetragen werden. "Uniibliche" Schwankungen des Auftragseingangs in
einer bestimmten, verhdltnisméBig kurzen Periode belegen keinen nachhaltigen Einbruch.(Rn.22)

2. Hat der Arbeitgeber eine nach § 17 Abs 1 KSchG erforderliche Anzeige nicht erstattet, fiihrt

dies gem. § 17 Abs 1, Abs 3 S 2 KSchG 1Vm. § 134 BGB zur Unwirksamkeit der
Beendigungskiindigungen - auch derjenigen, die im Rahmen von Anderungskiindigungen erklrt

worden sind.(Rn.46)

Weiterlesen ... Massenentlassungsanzeige bei Anderungskiindigungen

20.02.2014

Keine Anrechnung der Zeit als Leiharbeiter auf Wartezeit

BAG, Urteil vom 20. Februar 2014

Leitsatz

Zeiten, wihrend derer ein Leiharbeitnehmer in den Betrieb des Entleihers eingegliedert war, sind
in einem spiteren Arbeitsverhéltnis zwischen ihm und dem Entleiher regelméfig nicht auf die
Wartezeit des § 1 Abs. 1 KSchG anzurechnen.(Rn.23)
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Weiterlesen ... Keine Anrechnung der Zeit als [ eiharbeiter auf Wartezeit
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